ACTA DE REUNION CONTRATO 643-2025
FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ Y FUNDACION STAR COP HUMANITY

ACTA No. 4 Hora Inicio: 6:00 pm

FECHA 20 DE MARZO 2026 Hora Final: 9:00 pm

Bloque D - Habilidades
blandas - Formador de

LUGAR VIRTUAL - VIA TEAMS TEMA formadores

OBJETO

Fortalecer habilidades blandas, liderazgo, capacidades administrativas y sentido de
identidad territorial en emprendedores rurales, promoviendo cohesién organizativa y
sostenibilidad empresarial

TEMAS A TRATAR

En el marco del proceso formativo, se desarrollé la cuarta sesién de manera virtual
a través de Teams, con la participacién activa de los asistentes. Se inicié con un
breve repaso de la sesion anterior y la presentacién de los objetivos y contenidos.

1: Desarrollo personal y comunicacién

Se trabajaron aspectos relacionados con el autoconocimiento como base para el
desarrollo personal, permitiendo a los participantes identificar fortalezas y
oportunidades de mejora.

Asimismo, se abordé la importancia de la expresién verbal y no verbal en los
procesos de comunicacién, destacando su influencia en las relaciones
interpersonales y organizativas.

2: Liderazgo y trabajo en equipo

Se desarrollaron conceptos de liderazgo comunitario y participativo, resaltando su
importancia en el fortalecimiento de procesos colectivos. Se abordaron estrategias
para la motivacién de equipos y la toma de decisiones de manera conjunta.

Ademas, se reflexiond sobre el rol de los participantes como agentes de cambio,
promoviendo la influencia positiva en sus comunidades a través de acciones
responsables y colaborativas.
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3: Fortalecimiento organizativo

En este apartado se trabajo el diagndstico organizativo, permitiendo a los
participantes identificar debilidades relacionadas con la cohesién de las unidades
productivas.

Participacion y retroalimentacién

Los participantes mostraron una alta disposicién para el trabajo reflexivo y
colaborativo, compartiendo experiencias personales y organizativas. Se generaron
espacios de didlogo que permitieron identificar probleméticas comunes y posibles
soluciones.

Conclusiones

% Las habilidades blandas son fundamentales para el fortalecimiento personal
y organizativo.

% El liderazgo participativo y la comunicacién efectiva contribuyen a mejorar
la cohesién y el trabajo en equipo.

% El diagndstico organizativo permite identificar oportunidades de mejora y
establecer acciones concretas para el fortalecimiento colectivo.
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eeparada@gmail.com
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NOMBRES Y APELLIDOS
Sergio Alfredo Parra Ruiz
Jairo Arturo Ruiz Prieto
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Maria Fernanda Cortes
Vergara

Gabriel Fernando Nifio
Aponte

EDGAR BRAYAN SMITH
VILLALOBOS VASQUEZ
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